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Determinazione nr. 102 del 09/04/2026     
 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

OGGETTO: INDIZIONE DI BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI UNICO, 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, DI CATEGORIA “D”, POSIZIONE ECONOMICA D.1, 
CON PROFILO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” A TEMPO PARZIALE (18 ORE 
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI MAGNANO IN RIVIERA, 
NONCHE’ PER LA FORMAZIONE DI RELATIVA GRADUATORIA.  
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 
PREMESSO CHE i Comuni aderenti alla Comunità di montagna del Natisone e Torre hanno affidato alla 
stessa la gestione delle procedure concorsuali e di mobilità, approvando in sede di Assemblea dei Sindaci la 
deliberazione n. 9 d.d. 10.06.2021, ad oggetto “Gestione in sede di Comunità di Montagna del Natisone e 
Torre di servizi inerenti la gestione del personale dei Comuni”; 
 
RICHIAMATO il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
RITENUTO, anche in considerazione delle segnalazioni pervenute dai Comuni aderenti alla Comunità di 
montagna del Natisone e Torre, di indire un Concorso pubblico per soli esami unico, per la copertura di n. 1 
posto, di categoria “D”, posizione economica D.1, con profilo di “Istruttore direttivo tecnico” a tempo 
PARZIALE (18 ore settimanali) ed indeterminato, presso il Comune di MAGNANO IN RIVIERA; 
 
DATO ATTO che i Comuni partecipanti alla Comunità di montagna del Natisone e Torre hanno approvato il relativo 
Statuto nei rispettivi Consigli Comunali e lo stesso è stato approvato dall’Assemblea dei Sindaci nella apposita seduta 
del 30/10/2020; 
 
RICHIAMATA la deliberazione n. 24 del 31/07/2025, con cui l’Assemblea dei Sindaci della Comunità di montagna del 
Natisone e Torre ha approvato il DUP 2026-2028, aggiornato con deliberazione n. 40 del 29/12/2025; 
 
RICHIAMATA la deliberazione n. 41 del 29/12/2025, con cui l’Assemblea dei Sindaci della Comunità di montagna del 
Natisone e Torre ha approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028; 
 
DATO ATTO che, con deliberazione n. 71 del 29/12/2025, il Comitato Esecutivo della Comunità di montagna del 
Natisone e Torre ha approvato il Piano di Assegnazione delle Risorse di Gestione del Bilancio di previsione 2026-
2028; 
 
VISTI i Decreti del Presidente: 

- n. 16 del 14/07/2023 avente ad oggetto “conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Comunità di 
montagna del Natisone e Torre al dott. Luca Rigo”; 

- n. 1 del 03/01/2024 avente per oggetto: “Conferimento dell‘incarico di Posizione Organizzativa dell’Area 
Amministrativa della Comunità di Montagna del Natisone e Torre”; 

- n. 2 del 03/01/2024 avente ad oggetto: “Conferimento dell‘incarico di Posizione Organizzativa dell’Area 
Economico Finanziaria della Comunità di Montagna del Natisone e Torre”; 

- n. 8 del 19/03/2024 avente ad oggetto “Conferimento dell‘incarico di Posizione Organizzativa dell’Area 
Tecnica della Comunità di Montagna del Natisone e Torre”; 

 
VISTO: 
• il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e succ. mod. e integr.; 
• il Regolamento di Contabilità in vigore presso la Comunità di montagna del Natisone e Torre; 
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Per i motivi in premessa indicati e che di seguito si intendono integralmente riportati 

 
D  E  T  E  R  M  I  N  A  

 
1. DI INDIRE un Concorso pubblico per soli esami unico, per la copertura di n. 1 posto, di 
categoria “D”, posizione economica D.1, con profilo di “Istruttore direttivo tecnico” a tempo pieno 
ed PARZIALE (18 ore settimanali) ed indeterminato, presso il Comune di MAGNANO IN 
RIVIERA; 
 
2. DI APPROVARE il relativo Bando di concorso (allegato sub A alla presente Determinazione 
della quale costituisce parte integrante); 
 
3. DI PUBBLICARE tale Bando all’Albo pretorio della Comunità di montagna del Natisone e 
Torre nonché sulla sezione “Concorsi” del sito della Regione Friuli Venezia Giulia. 

 
1. SI ATTESTA: 
 la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147bis del 

D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 di non trovarsi in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 

20, del D.Lgs. 39/2013. 
 
ISTRUTTORE 
Margarete Arca 

 
 

 
  
 

 Il Responsabile 
 F.to Teresa Fiscelli 
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

102 09/04/2026 AREA AMMINISTRATIVA 09/04/2026 

 
 

OGGETTO: INDIZIONE DI BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI 
UNICO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, DI CATEGORIA “D”, POSIZIONE 
ECONOMICA D.1, CON PROFILO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” A 
TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, PRESSO IL 
COMUNE DI MAGNANO IN RIVIERA, NONCHE’ PER LA FORMAZIONE DI 
RELATIVA GRADUATORIA.  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 09/04/2026 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
24/04/2026. 
 
Addì 09/04/2026 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
 F.to Sarah Scalzo 
 
 
 
 
 
 
 
E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
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